DOKUMEN EVALUASI KINERIA PECAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAH. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
2 JANUAR] SI» 31 DESEMBER TAHUN 2024
L. | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA . | BAIFULLAH MAHYUDIN, 5E
MEF t | 1975052520 1001 1 Q2
PANGHEAT /GOL KUANG : | Penaty Tingkat | { i
JABATAN . | Kepaln Seksl Pembangunan Kecamatan Wringlnassom
UNIT KERJA . | Briini Pembangunnn Kecamitin Whinginanom
2. | PEIABAT PFENILAI KINERJA
HAMA © | ARIHTRA RESTOIANSAH, 8T
NIP c § 19RO IR201001 101§
PANGHEAT/GOL RUANG ; | Penata Tingkat [ / IT/d
JABATAN : | Camat Wringinanom
UNIT KERIA - | Kecomatan Wringinanam
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI SE,, M ME
NIF
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN : | BUPATI GRESTH
URIT KERJA . | Pemerintah Kalnipaten Gresik
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA DROANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERIA PECAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REROMENDASI

‘Wringinanom, 2 Januiar 2025
Dénblal

K, SE

ARDITRA HISDIANSAH, 5T
1975052520100 1002 198204 182010011011




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
WO PEGAWAI YANG [XINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA SAIFULLAH MAHYUDIN, SE 1 | NAMA ARDITRA RISDIANSAH, 5T
2 | NIP 19750525201 01 1002 2 |NIP 198204 18201001 1011
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 111/d 3 | PANGHEAT, GOL. Penata Tinglat 1 | 111/d
RUANG RUANG
4 [ JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan 4 | JABATAN Camat Wringlnanom
Wringlnanois
5 | UNIT KER.JA Bekei mﬂﬂr!.ﬁ_h._hu Kecamatan Wringinansem 5 | UNIT KERJA Kecamatan .._._...Em_.uhﬂﬁﬂ
HASIL KERJA
WO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
THINTERVENS]
] 2 [E]] 4 i5) 6
LITAMA
1 | Meninglkatrya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat | Terlakenanya Program Pemberdayaan | Kuantitas | Terlaksananya KEoordinasi Keguatan 100 persen
Kecamatan Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Desa
Indikator : Prosentase [ndeks Kepuasan Masyarakal
Pelayanan Kecamalan Wringinamam
TAMBAHAN
2 | Melakesnakan tugas direkill pimpinan yang sesual Melaksanankan tugnas direktf Kuantitas | Prosentase capaian penyelenggaraan 100 persen
dengan tujnan organisasi Indikator : Persentase pimpinan urusan Pemberdayaan Fasilitasi Musyawarah Desa
terlalesanamyn tiuges direktifl pimpinan vang sesiai Masyarakal Desa dan Kelurahan
dengan tujuan divekif
Kuantitas | Prozentase capaian penyelenggaraan {00 persen
faszilitasi Bantuan __..b:_m.lﬂmWn
PERILAKL EERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarm bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

« Meninghkatlean kompetensi din uniuk menjawab tantangan vang selala bermbah Elspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elspektasi Khuaus Plrpmnan:
- Buka menalang arang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kundusit

5| Layal

- Memegang teguh ideplogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta Ekspekiasi Khuaus Pimpinan:
pemerintahan yong sah

- Menjagn nama bailke sesama ASN, Pimplnan, Instansi dan Negaes
- Menjags rahasia |abatan dan negars

& | Adaprir

- Cepatl menyesuaikan difd menghadapd perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus barinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakilf
7 | Kalaharalil
- Member kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Terbulka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nila @Eambak
- Menggerakkan pemanfualan berboagni sumberdays untuk tujuan bersamas

e







PEMERINTAH EAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan mentoring dari Camat Wringinanom

2. |Meja Kea, Komputer, Printer dan ATE

SHEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1. [“Hasil Musren Kecamatan, Data yang dilaporkan berupa Laporan Data per desa”

tugas lain yang diberikan”

2. |"Laporan pelaksanakan Tugas Direktif Pimpinan vang sesual dengan sasaran Kinerja organisasi. Date yang dilaporkan adalsh Narasi Hzan keparda stasan terkait

KONSEKUENS]

I |Apabila memenuhi ekspektasi Fimpinan maka akun diberikan izin untuk mengikuti Bimiek terkait administrasi kantar

2. |Apakila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka siap dibine dan melakukan Bimbingan Kinerja

Pegawai yang Dinilal

SAIFULLAH MAH i
19750525200 001 1002

Wringinanom, 1 .Jan 2024
Pejabat Penilai a

EE

ARDITRA RISDMANSAH , 5T
198204 18201001 1011




EVALUAST KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Tahuin 2034

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE FENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEGAWAI YAND DINILAL 2] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAIFULLAH MAHYIUIDIN, SE I | NAMA ARDITRA RISDMANSAH, 5T
I | NIP 19TRO52E30 1001 1002 2 | NIP 198204 18230 1001 101 1
3 | PANGEAT) OGOL. RUANG | Penota Tingloat [ f 111/d 4 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penatn Tinghkai | / 111/d
4 | JABATAN Kepala Selsi Tn-.____u':m..u_.._.-: Karamisbinn ﬁ..n._..ﬁ.._._lnﬁn.__ 4 | JABATAN Camat Wringinanam
5 JUNIT KERJA Sekai Pembanguisn Keoumatan Wringinanam 5 [ UNIT KERJIA Erramatan Wringisanem
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK -
POLA DIBTRIBUSE:

KURVA DISTRIBLUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA OROANISAS] BAIK
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YANG DINTERVENS] INDIVITU ZESEUAL BUKT] DUKL'NG BERKELANJUTAN

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HARIL KERIA ARPEK INTHEATOR KINERIA, TARGET ] | REALIBASI BERDABARKAN |° UMPAN BALIK .

EEKSPEETAS] BERMASARKAN PLRTI
DITELNG
1 4 i M L] & i7l ]|
LUTAMA | -
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayasan | Terlabsnanys Program Kuantitas | Terlnksanonya Koordinms 10 persen 100 persen berdasarknn | Pimplnan: dede d
Puhlik i Tinghat Kecamainn Pemberdayuan Masyormkat Desi Keglatan Pemberayian lppormn bkt duskeng 2034
dan Keluralan Ciesn
Inidikzbnr | Feosenpiease adeks
Kepuanan Masyarakat Pelaymnan
Kecamatan 'Wrirglnanom
AMBAHAN
2 | Mrlaksstinkun fugss cinekll Me Lkl rugas dleeloil Kusniitas | Prosciiass cupabsn 100 pereen L0 peermess beerelasnsian | Pimplnon bbb
paTTEpinan yang sesual dengan pimplnan wisen Prmberdayean penyelenpEaraan il laporan ke duloang 2034
i crgarisasi Indikator | Masyarnkal Dietn dan Kelirklsae Musypawarnls Derae
Peraetilane (erlnksnnianys nigaa
ekt pimpinas vang sesiisi
an ugjuan direketil
Koaniies | Prosepiase cipilsn 00 petmct 00 perenth berclisnrkan | Pimpinan:
penayelenggraan il laparan buks dukong 2024
= Hamnuar é
RATING HABIL KERJA
DIATAS EKBPEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG
I | Bemmentasi .m..._.iud.-..nﬂ

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakcst Eleapektasi Khosus Fimpinan: | Pimpinan: & b
= Ramah, cekatan, solutd, dan dapal diandalkan
- Melakukon perbaikan tinda henti

2 | Akuminbel

- Meloksanaokan tugas dengan jujur berianggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpmnman: Plrnpician: o e
= Menprunakan keknynan dan BMN secara bertnnggung jawab efektil dan efsien
- Tidak menyalahputiakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

= Mentngkatkan kompetensi diri untuk menjpowab tantangan yang seinlu berubah Ekspektisi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: b
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitos tarbaik

4 | Flarmuonas




FERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLING

- Menghargai sctiap orang apapun lainr belakangrva
- Bulia mennlong orang lain

- Membar gL lingkungan ket yang koadusif

Ekspektasi Khusus Pioypinan:

Pienpinan: b

5 | Loyal

= Memegung teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubbk Indonesta Tahun
1545, srtin pada NKRI soria pemeriniahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Insiansi dan Megar

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Elsprktasi Khosus Fimpinan:

Pirnpazmnr: o bl

fi | Adapti

- Cepat menyvesunilan difl menghadapi petubakan
- Terus berinovasl dan mengembanghan kreativitas
- Berfindak proakoil

Ekapektasi Khusus Prmpaman.

Pirmgeinan: o

7 | Kalabaragifl

- Memberl kesempatan kepada berbagad plhak vuntuk berkonttilasi
- Terbuka dakam bekerja sama uniuk menghasilkan nilal taembab
- Menggerakioun pemantaatan berbagal sumberdays unfuk 3usn bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan

Frmpinan: ko

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]




